LOCQUIREC

LOKIRE

FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE : Animateur(trice) Culturel(le)

(cadre d’emplois, temps
de travail)

SERVICE : ANIMATION
LIEN , P ,
HIERARCHIQUE : Directrice Générale des Services
RELATIONS Relations extérieures :
FONCTIONNELLES : | Contacts directs avec le public - enfants, ados et adultes
Relations intérieures :
Le maire et les élus ; I'ensemble des services (agents) de la
collectivité...
CONDITIONS . .
ER 0
STATUTAIRES : CDD 2 mois du 1ER juillet au 31 aolit 2022.

Cadre d’emplois des animateurs territoriaux (Catégorie C de la filiére
administrative) - Temps de travail : 35 h hebdomadaire.

MISSIONS DU Assurer la mise en place d’activités culturelles gratuites pendant la
POSTE : période estivale (Juillet et Aofit)
ACTIVITES
PRINCIPALES : = Visites guidées Eglise Saint Jacques et Chapelles
» Circuits de randonnées, Circuit des Lavoirs
= Elaboration de programmes hebdomadaires
d’animations culturelles pour les mois de juillet et aott
= Encadrement des animations - garantir la sécurité des
participants
= Communication (flyers, affiches....)
- Situation de contact direct avec le public.
MODALITES - Activité dans différents lieux culturels (Eglise Saint-Jacques,
D’EXERCICE : Chapelles de Linguez et de Lézingard) et en extérieur (Lavoirs et
(Conditions de travail sentiers cotiers).
particuliéres)

COMPETENCES




Formations :

Environnement territorial

(Savoirs) Techniques et outils de communication
Connaissance du milieu Culturel
Techniques de pédagogie
Respect des régles de sécurité

Compétences

professionnelles et Capacité d’adaptation

techniques:

(Savoirs Faire)

Qualités requises :
(Savoirs étre)

Etre organisé, rigoureux et méthodique

Etre a I’écoute

Etre respectueux

Etre patient, sérieux et efficace

Etre discret (secret professionnel, devoir de réserve...)

Rémunération :

- Possibilité logement
- Rémunération : environ 1.350,00 € Net

Qualification
requise

Licence Histoire, Histoire de I'Art, Patrimoine
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